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ПОРЯДОК
організації та проведення внутрішніх перевірок 
за повідомленнями викривачів у
Південно-Східному міжрегіональному управлінні
Державної служби з питань праці

1. Загальні положення
1.1. Цей Порядок визначає єдиний організаційний механізм опрацювання, призначення, проведення та документування результатів внутрішніх перевірок за повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, а також інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» у Південно-Східному міжрегіональному управлінні Державної служби з питань праці (далі – Управління).
1.2. Метою внутрішньої перевірки є всебічне, повне та об’єктивне з’ясування обставин, викладених у повідомленні, перевірка достовірності наведених у ньому відомостей, встановлення наявності або відсутності ознак порушення вимог антикорупційного законодавства, а також визначення необхідних заходів реагування.
1.3. Внутрішня перевірка проводиться з дотриманням вимог законодавства України, прав і свобод людини і громадянина, принципів законності, об’єктивності, неупередженості, конфіденційності та захисту прав викривача.
1.4. Під час проведення внутрішньої перевірки забезпечується нерозголошення інформації про особу викривача, якщо інше не передбачено законом.

2. Підстави для проведення внутрішньої перевірки
2.1. Підставою для проведення внутрішньої перевірки є отримання повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень чи інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції», яке після попереднього опрацювання та правового аналізу відповідно до локального алгоритму визначення належності порушених у повідомленні питань до компетенції Управління містить фактичні дані, що можуть свідчити про можливе вчинення відповідного порушення.
2.2. Попередній аналіз повідомлення здійснюється з метою визначення:
· належності порушених у повідомленні питань до компетенції Управління; 
· наявності у повідомленні конкретних фактичних даних; 
· необхідності проведення внутрішньої перевірки; 
· необхідності вжиття інших передбачених законодавством заходів реагування. 
2.3. За результатами попереднього аналізу завідувач Сектору з питань запобігання та виявлення корупції готує мотивований висновок щодо доцільності проведення внутрішньої перевірки та подає його керівнику Управління.

3. Прийняття та документування рішення про проведення перевірки
3.1. Рішення про проведення внутрішньої перевірки приймається керівником Управління за результатами розгляду мотивованого висновку Сектору.
3.2. Рішення про проведення внутрішньої перевірки оформлюється наказом керівника Управління або іншим розпорядчим документом, передбаченим законодавством та локальними актами Управління.
3.3. У розпорядчому документі зазначаються:
· підстава для проведення перевірки; 
· реєстраційний номер повідомлення; 
· предмет та мета перевірки; 
· особи, відповідальні за проведення перевірки, або склад комісії; 
· права та обов’язки осіб, залучених до перевірки; 
· строк проведення перевірки; 
· інші необхідні організаційні питання. 
3.4. До проведення перевірки за необхідності можуть залучатися працівники структурних підрозділів Управління, які мають відповідні знання та компетенцію.
3.5. До проведення перевірки доцільно залучати представника Сектору з питань запобігання та виявлення корупції, якщо це відповідає предмету перевірки та не створює конфлікту інтересів.

4. Порядок проведення внутрішньої перевірки
4.1. Під час проведення внутрішньої перевірки здійснюється збір, перевірка та аналіз інформації, необхідної для встановлення обставин, викладених у повідомленні.
4.2. У межах наданих повноважень особи, які проводять перевірку, можуть:
· отримувати письмові пояснення від працівників Управління; 
· проводити співбесіди та отримувати усні пояснення з питань, що є предметом перевірки; 
· витребовувати документи, матеріали та інформацію, необхідні для проведення перевірки; 
· аналізувати документи, службове листування та інші матеріали, що мають значення для перевірки; 
· здійснювати інші дії, не заборонені законодавством, необхідні для встановлення фактичних обставин. 
4.3. Усі документи та матеріали, отримані під час перевірки, підлягають належному зберіганню та використанню виключно відповідно до їх призначення та вимог законодавства.
4.4. Під час проведення перевірки не допускається розголошення інформації про викривача, його персональних даних та інших відомостей, розголошення яких може призвести до порушення його прав та законних інтересів.
4.5. Особи, які проводять перевірку, зобов’язані діяти неупереджено та не допускати виникнення конфлікту інтересів.

5. Документування результатів перевірки
5.1. За результатами внутрішньої перевірки складається Акт (висновок) про результати внутрішньої перевірки.
5.2. В Акті (висновку) зазначаються:
· підстави для проведення перевірки; 
· предмет та мета перевірки; 
· відомості про повідомлення, яке стало підставою для її проведення; 
· перелік досліджених документів, матеріалів та інформації; 
· встановлені під час перевірки обставини; 
· результати перевірки кожного факту, викладеного у повідомленні; 
· відомості про підтвердження або спростування викладеної у повідомленні інформації; 
· висновки щодо наявності або відсутності порушень; 
· пропозиції щодо подальших заходів реагування. 
5.3. У разі встановлення порушень за результатами перевірки можуть вноситися пропозиції щодо:
· вжиття заходів з усунення виявлених порушень та їх причин; 
· притягнення винних осіб до відповідальності у встановленому законодавством порядку; 
· передачі матеріалів до відповідних державних органів у разі наявності передбачених законом підстав; 
· вжиття інших заходів реагування відповідно до законодавства. 
5.4. У разі не підтвердження відомостей, викладених у повідомленні, у висновку зазначаються встановлені під час перевірки обставини та підстави, за якими відповідні відомості не знайшли підтвердження.
5.5. Акт (висновок) про результати внутрішньої перевірки подається начальнику Управління для розгляду та прийняття відповідного рішення.



6. Завершення перевірки та інформування викривача
6.1. За результатами розгляду Акта (висновку) керівником Управління приймається рішення щодо подальших заходів реагування відповідно до законодавства.
6.2. У разі встановлення порушень вживаються заходи щодо їх припинення, усунення причин та умов, які сприяли їх виникненню, а також притягнення винних осіб до відповідальності – за наявності відповідних правових підстав.
6.3. Викривач інформується про результати розгляду його повідомлення та вжиті заходи у порядку та строки, визначені законодавством, з урахуванням обмежень щодо розголошення інформації з обмеженим доступом та персональних даних.
6.4. Матеріали внутрішньої перевірки зберігаються в установленому в Управлінні порядку з дотриманням вимог щодо захисту інформації та конфіденційності.



Розроблено: 
В.о. завідувача сектору з питань 
запобігання та виявлення корупції                                Ангеліна МУСІЄНКО
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